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CAPITULO | — DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.° — Objetivo e Enquadramento

Este regulamento disciplina a organizagéo, funcionamento, acompanhamento e avaliagdo da
Formagédo em Contexto de Trabalho (FCT) integrada no Curso Profissional de Instrumentista de
Jazz da Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra (EACMC), em conformidade com
a legislacéo vigente, nomeadamente a Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, aplicavel aos
cursos profissionais e as praticas pedagdgicas do ensino artistico especializado [Portaria n.° 235-
A/2018][DL n.° 55/2018].

Artigo 2.° — Definicao

A FCT constitui uma componente curricular de natureza pratica, que proporciona aos alunos
experiéncias formativas via insercdo em ambientes profissionais relacionados com a pratica
artistica do jazz, visando o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e profissionais

necessarias ao exercicio qualificado da profissdo [Portaria n.° 235-A/2018][DL n.° 55/2018].

Artigo 3.° — Ambito

Aplica-se a todos os alunos matriculados no curso referido, bem como aos docentes, entidades de

acolhimento e outros agentes envolvidos na implementagéo da FCT [Portaria n.° 235-A/2018].
CAPITULO Il - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4.° — Duracao e Distribuigcao

1. A duragéo total da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) sera estabelecida cumprindo
o disposto na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que regula a carga horaria minima

obrigatéria dos cursos profissionais.

2. A distribuicao da carga horaria da FCT decorrera de acordo com o plano curricular do Curso
Profissional de Instrumentista de Jazz, podendo ser ajustada em fungdo das necessidades
pedagodgicas e das condigdes das entidades de acolhimento, respeitando os periodos letivos
e horarios legais [Portaria n.° 235-A/2018].
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3. A escola elaborara um Plano Individual de Trabalho, onde serdo detalhadas as fases de

execugao e a respetiva carga horaria atribuida a FCT em cada ano do curso [Portaria n.°
235-A/2018].

Artigo 5.° — Modalidades de Execugao

1.

A FCT pode realizar-se sob a forma de estagio em entidades externas com intervengao direta
em areas profissionais do jazz, podendo este ocorrer de forma faseada, distribuida ao longo
do periodo letivo, conforme adequado ao plano individual do aluno e as orientagbes
pedagdgicas [Portaria n.° 235-A/2018][DL n.° 55/2018].

Parcialmente, a FCT podera ser realizada na prépria escola, envolvendo docentes do curso
ou profissionais externos, em atividades que simulem praticas reais de exercicio profissional,
assegurando o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil de formagao [Portaria
n.° 235-A/2018].

A legislagao aplicavel permite que a simulacao de praticas reais seja adotada parcialmente,
reconhecendo esta modalidade como complemento valido do percurso formativo, desde que
assegurada a relevancia e qualidade da experiéncia pratica adquirida [Portaria n.° 235-
A/2018].

Artigo 6.° — Protocolos com Entidades

A escola deve firmar protocolos com as entidades de acolhimento, garantindo condigbes

adequadas para a formacgao, supervisao qualificada e respeito pelas normas laborais e educativas
[Portaria n.° 235-A/2018].

CAPITULO lll - DIREITOS E DEVERES DOS INTERVENIENTES

Artigo 7.° — Direitos e Deveres da Escola

1.

Direitos:

a) Escolher livremente as entidades de acolhimento que melhor se adequem aos objetivos
formativos;
b) Designar os professores orientadores com base nos critérios de competéncia e

disponibilidade;
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c) Solicitar informagdes e relatorios periddicos sobre o desenvolvimento da formagao nas
entidades de acolhimento;

d) Exigir o cumprimento das normas de seguranga e regulamentagdo aplicaveis as
formacgoes;

e) Adotar medidas disciplinares, previstas de acordo com o comportamento ou conduta
considerada inadequada por parte dos alunos;

f) Suspender a FCT sempre que necessario, com a devida justificagao fundamentada.

Deveres:

a) Selecionar e validar as entidades de acolhimento;

b) Designar professores orientadores para acompanhamento;

c) Assegurar a monitorizagao e avaliagao das formagdes;

d) Garantir cobertura seguradora aos alunos;

e) Emitir os certificados profissionais finais [Portaria n.° 235-A/2018][DL n.° 55/2018].

Artigo 8.° — Direitos e Deveres do Professor Orientador

1.

Direitos:

a)

Receber toda a documentagcdo e informagbes necessarias para o adequado
acompanhamento dos alunos;

Ter autonomia para adaptar estratégias de acompanhamento e avaliagao conforme as
necessidades de cada aluno;

Solicitar apoio e recursos a escola para promover o bom funcionamento da FCT;
Participar na decisdo sobre situagdes que possam levar a suspensao, interrupgao ou
outras medidas relativas a formagao em contexto de trabalho;

Ser informado atempadamente sobre quaisquer alteragdes relativas ao calendario ou

condi¢des da formagao.

Deveres:

a)
b)

c)

Elaborar o Plano Individual de Trabalho;
Coordenar o processo formativo e visitas as entidades;

Promover a interligagdo entre o conhecimento curricular e a pratica;
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d) Avaliar o progresso dos alunos em articulagdo com tutores das entidades [Portaria n.°
235-A/2018].

Artigo 9.° — Direitos e Deveres da Entidade de Acolhimento

1.

Direitos:

a) Avaliar o desempenho do aluno, se aplicavel;
b) Solicitar informagdes a escola sobre o aluno;
c) Suspender a FCT sempre que necessario, com a devida justificagao fundamentada;

d) Comunicar situagdes que requeiram intervengao.

Deveres:

a) Designar um Tutor qualificado, que devera possuir experiéncia relevante na area do jazz
€ uma capacidade pedagodgica adequada;

b) Proporcionar ambiente propicio a aprendizagem profissional;

c) Manter condigdes de segurancga e higiene;

d) Registar assiduidade;

e) Facilitar o acesso as atividades e materiais necessarios;

f) Manter comunicagdo com a escola;

g) Fornecer dados para o relatério final;

h) Participar no processo avaliativo [Portaria n.° 235-A/2018].

Artigo 10.° — Direitos e Deveres do Aluno

1.

Direitos:

a) Ser tratado com respeito e dignidade;
b) Beneficiar de um ambiente seguro;
c) Ser acompanhado pelo orientador ou tutor, de acordo com a situagao;

d) Ser avaliado de forma objetiva e transparente.

Deveres:

a) Cumprir os horarios e tarefas estabelecidas;
b) Zelar pela assiduidade e pontualidade;

c) Realizar as atividades com responsabilidade;
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d) Demonstrar postura profissional e ética durante a formagéo;
e) Respeitar normas de seguranga, higiene e saude;

f) Apresentar relatérios e documentos solicitados;

g) Participar ativamente na avaliagéo;

h) Comunicar dificuldades ao professor orientador [Portaria n.° 235-A/2018].

CAPITULO IV - ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO

Artigo 11.° — Acompanhamento e Monitorizagao

1.

A monitorizagao e o acompanhamento dos alunos em Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT) séao assegurados pelo professor orientador da escola e pelo tutor da entidade de

acolhimento.
Compete ao professor orientador da escola:

a) Acompanhar regularmente o aluno, de forma presencial, telefnica, por e-mail ou através
de uma modalidade mista;

b) Assegurar a articulagao entre a escola e a entidade de acolhimento;

c) Garantir o cumprimento do plano individual de FCT e apoiar na resolugédo de eventuais

situagdes que surjam no decurso do estagio.
3. Compete ao tutor da entidade de acolhimento:

a) Assegurar a superviséo diaria do trabalho desenvolvido pelo aluno;
b) Proceder ao registo da assiduidade e do comportamento do aluno;
c) Realizar a avaliagdo continua das competéncias adquiridas durante o periodo de

formacao.

CAPITULO V - AVALIAGAO

Artigo 12.° — Classificagao Final da FCT

1.

A classificagao final da FCT resulta da:
a) Média das classificagbes obtidas nos trés anos do curso na componente FCT (80%);

b) Classificagéo do relatério final de FCT elaborado no final do curso (20%).

A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.
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Artigo 13.° — Avaliagao Anual da FCT

1. A avaliagéo sera efetuada no final de cada ano letivo, com base na média das classificagbes
obtidas nas atividades de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) realizadas ao longo

desse ano.

Artigo 14.° — Parametros da Avaliagao Anual

1. A avaliagédo das atividades de FCT realizadas em cada ano letivo obedece aos seguintes

parametros:

a) Competéncias técnicas e musicais (improvisagéo, interpretacdo e execugao) e/ou
competéncias tedricas (compreensao de conteudos e conceitos tedricos fundamentais e
sua aplicabilidade) — 30%;

b) Competéncias sociais e relacionais (trabalho em equipa e comunicagao) — 20%;

c) Iniciativa, autonomia e capacidade de resolugao de problemas — 20%;

d) Cumprimento de horarios, assiduidade e responsabilidade — 20%;

e) Autoavaliagao do aluno - 10%.

2. Cada parametro é registado em ficha prépria de avaliagao, integrando a classificagéo anual
de FCT.

Artigo 15.° — Intervenientes na Avaliagao
1. A avaliagio das atividades de FCT é realizada pelo professor orientador.

2. Sempre que aplicavel, participa também o tutor da entidade de acolhimento, cujos juizos sao

integrados na classificagao atribuida ao aluno.

Artigo 16.° — Relatério Final de Estagio

1. O relatdrio final de FCT, elaborado no final de curso e cujas normas se encontram definidas
em documento proprio, constitui elemento obrigatério da avaliagdo da FCT. A ndo entrega

do mesmo, impedira o langamento da classificacao final de FCT.

2. A sua classificagdo tem o peso de 20% na classificagao final da FCT, nos termos do artigo

12.° deste documento.
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Artigo 17.° — Recuperacao de Horas FCT

Em caso de insucesso, serdo definidos planos individuais de recuperagcdo com novas
oportunidades praticas [Portaria n.° 235-A/2018].

CAPITULO VI - ASSIDUIDADE E FALTAS

Artigo 18.° — Regime de Assiduidade e Justificacao de Faltas

1.

As faltas as aulas presenciais dos alunos que estejam a realizar em simultaneo atividades
de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), sao justificadas, desde que comprovada a

frequéncia efetiva a FCT.

As aprendizagens correspondentes as horas de auséncia nas aulas presenciais, motivadas
pela frequéncia da FCT, devem ser objeto de recuperagao, de modo a garantir a continuidade

dos conteuidos e das praticas essenciais.

CAPITULO VIl - SUSPENSAO OU INTERRUPGAO DA FCT

Artigo 19.° — Condigoes de Suspensao ou Interrupgao da FCT

A Formacao em Contexto de Trabalho pode ser suspensa ou interrompida por:

Incumprimento grave de regras;

Comportamento inadequado, incluindo atitudes que violem as regras de conduta reguladas
pela escola, como o consumo de bebidas alcodlicas, fumar ou outras agbes que
comprometam a disciplina e convivéncia no local de estagio, situagdo em que serdo
aplicadas as medidas disciplinares previstas;

Falta de assiduidade;

Impossibilidade de prossecucao;

Decisao conjunta informada das partes.

CAPITULO VIl - DOCUMENTAGAO E REGISTOS

Artigo 20.° - Documentos

Protocolo enquadrador entre a Escola e as Entidades de Acolhimento;

Plano Individual de Trabalho;
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e Fichas de monitorizacédo de assiduidade;

e Fichas de avaliacéao;

e Fichas de autoavaliagdo dos alunos;

e Relatério final da FCT [Portaria n.° 235-A/2018].

Artigo 21.° — Arquivo e Sigilo

Toda a documentagao sera arquivada pela escola, respeitando normas de prote¢cdo de dados e
confidencialidade [Portaria n.° 235-A/2018].

CAPITULO IX — DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 22.° — Norma Transitoria

O presente regulamento produz efeitos imediatos para todas as turmas do Curso Profissional de
Instrumentista de Jazz, com excecdo do Capitulo V, o qual ndo se aplica aos ciclos formativos
iniciados em 2024 ou anteriores. Nestes casos, mantém-se os critérios de avaliagdo em vigor a

data de inicio dos respetivos ciclos.

Artigo 23.° — Casos Omissos

O que nao estiver previsto neste regulamento sera resolvido em conformidade com a legislagéo

em vigor.

Artigo 24.° — Atualizacao

Este regulamento sera revisto periodicamente para garantir a sua adequagao e atualizagao face a

evolugéo da legislagéo e das praticas profissionais.
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Legislacao

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto — Regulamentagdo dos Cursos Profissionais e
Formacdo em Contexto de Trabalho;

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho — Estruturas e Curriculos dos Cursos Profissionais e
Ensino Artistico;

Decreto-Lei n.° 104/2025, de 11 de setembro — Atualizagdes legais recentes relacionadas
com o ensino profissional (para referéncia futura);

Despacho n.° 1391/2025 e n.° 3886-A/2025 — Normas complementares para cursos
profissionais e FCT (se aplicavel);

Regulamentagao da Diregao-Geral da Educagao e da Agéncia Nacional para a Qualificagao
e Ensino Profissional (ANQEP).
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