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EQAVET Objetivo Estratégico / g daagdo Atividades Indicador de eficacia Meta Datainicio Datafim Estado Observagdes
Criar mapa de
acompanhamento dos
indicadores que constam das
metas de sucesso Diret
iretor
Intensificar a qualidade das aprendizagens | Definir um painel de indicadores chave e monitorizar com
cp g P 8 P ) Taxa de execugio 100% mai/20 set/20 Conselho Pedagégico Informagdes
promovendo o sucesso educativo periodicidade a definir - Metas de Sucesso Incluirno relatério de
1 Equipa EQAVET
autoavaliagio da escola os
dados referentes aos
indicadores dos cursos
profissionais
Auscultagiofinquéritos
3o Ing Diretor
das partes interessadas. o Atas
- : " . N ¢ " . Linquérito Coordenador de curso de 2
ap Intensificar a relagéo com a familia e a Definir um formato de recolha de informag@o de todas as partes  [interas Concretizagdo das atividades 20 " iy Inquéritos
comunidades intemas para a 50 do novo projeto ed definidas B i J J i Psicologo
N 3 reunies anuais Diretor de turma
Reunides de conselhos de turma PAA
Equipa EQAVET
/ departamentos
" ) ) - Nimero de respostas
Intensificar a qualidade das aprendizagens | Definir um modelo para acompanhamento dos percursos dos ex- i )
e ' pannaments Resposta anualainquérito | relativamente ao universo de ex 100% set/20 dez/20 Equipa EQAVET Inquérito online
promovendo o sucesso educativo alunos no mercado e para anlise de histérico de resultados ;
alunos
Garantir que em cada ano letivo as expectativas dos estudantes et
iretor
- ) do EFP sio avaliadas sobre o que esperam do seu percurso para o N
Intensificar a qualidade das Lo Questionérios de satisfagio aos . _p Coordenador de curso de -
cp possibiltar no percurso do estudante - avaliar Aplicag3o dos questionarios 1ano jul/20 jul/21 Inquérito online
promovendo o sucesso educativo : ' alunos EFP
expectativas dos alunos mais cedo - follow up a cada ano com o
o ] Equipa EQAVET
perfil do curso e revisio das saidas, etc.
Reunides com entidades Diretor
i
Garantir um melhor conhecimento da realidade do mercadode | cooperantes antes e durante as N " Stakeholders extemos
e o ® Realizag3o das reunies 1porano set/20 jul/21 Coordenador de curso de
trabalho ages de formagio em contexto iy Protocolo
" . " de trabalho
Intensificar a relagéo com a familia e a
comunidades
R . N . - Diretor
Alargar o ambito da gestio de expectativas aos pais, definindo um o L )
N N Questionério de avaliagio da o _ Diretor de curso
cp processo de auscultagio anual para medira evolug3o dos Realizag3o dos Questiondrios Lporano jul/20 jul/21 Atas
° expetativa Coordenador do EFP
objetivos quanto aos seus educandos no EFP "
Diretores de turma
Questionério aos docentes .
) N Diregio
Elaborar e monitorizar um plano de forma3o e de (associados a0 curso
Intensificar a qualidade das aprendizagens ! 2o _ o . - e Coordenadores de »
cl ' desenvolvimento de competéncias para o pessoal docente e ndo | profissional) e ndo docentes de | - Realizagéo de questionarios 100% out/20 jul/21 Inquéritos
promovendo o sucesso educativo ? ) Departamento
docente auscultagio de necessidades de
@ Equipa EQAVET
formagao
Divulgara oferta formativa
@ ional) na pagina da 3 na Diretor
c ¢ * PeE ; porano mai/20 set/20 -
escola, de forma explicita e pégina da escola Equipa EQAVET
acessivel
Divulgar e disseminar oferta formativa através de canais de
comunicagio segmentados e reverimagem da escola, explorar
centralidade - definir ambito do plano de marketing Apresentacao, anvel ntemoe e
i
» N ) externo de registos de
Intensificar a relagio com a familia e a e N Coordenador do EFP
c atividades do curso Taxa de execugio 100% set/20 jul/21 2 -
comunidades e Psicsloga
(apresentacdo na escola, redes
* " Equipa EQAVET
sociais e comunidade)
Promog3o da oferta formativa Diretor
Alargara éncia geografica d doprocesso | através de da oferta 1 porano (iltimo ) ) Coordenador do EFP
cl - b ; ; ) mai/20 jun/20 2 panfleto/emails
da oferta formativa panfletos / emails / cartazes / | formativa fora rea geografica periodo) Psicsloga
redes sociais Equipa EQAVET




Diretor

Recursos Humanos

- } ) Avaliara eficacia das parcerias, com a definigo de indicadores e | Reunides com as parcerias - . Aps término da Formadores Meios fisicos oumeios
Intensificar a relagéo com a familia e a ) o . | participagao de todos os | Antes de iniciar de * )
1 A de um modelo que permita analisar tendéncias e realizar de f c das reunies ‘ ) contexto | C doEFP que
comunidades N onat parceiros estigio * ° N
comparagdes sobre o respetivo impacto contexto de trabalho de trabalho Diretores de turma | permitam a realizacio
Formandos da atividade
Diretor
Intensificar a relagio com a familia e a Avaliar eficécia da formagéio em contexto de trabalho, quer para e o X ) ) ) ) Coordenador de curso de e
12 aA ! Questionarios Realizag3o dos questionarios 100% Fim do ano letivo Fim do ano letivo Questionarios
comunidades os estudantes, quer para as entidades cooperantes EFP
Equipa EQAVET
Monitorizagdo de acords Produgdo de informaga Diretor P tos d
onitorizag3o de acordo com rodugio de informagéo ocumentos de
Monitorizar os resultados dos indicadores e do impacto do sistema N ca 4 Coordenador de curso de °s
13 R ; as definidas, por de resultados | estatistica nofinal de set/20 dez/20 monitorizagio de
intemo de garantia da qualidade 2 ' EFp
parte da equipa de trabalho cada periodo resultados
Intensificar a qualidade das aprendizagens Equipa EQAVET
promovendo o sucesso educativo Diretor
Avaliara satisfag3o d internos com Coordenador de curso de
1 R " Questionérios anuais Realizag3o dos questionrios 100% set/20 dez/20 Questionarios
(docentes e n3o docentes) EFP
Equipa EQAVET
Diretor
Implementar caixas de N Coordenador de cursode |  Pégina de Intemet da
15 4R gl Implementagio das caixas set/20 set/20 dez/20
sugestdes digital EFP Escola
Intensificar a relagio com a familia e a i o Equipa EQAVET
i Avaliara satisfag3o dos stakeholders intemos e externos
comunidades Definir procedimento intermo de Diretor
tratamento de sugestdes e Implementagio do Coordenador de curso de
16 CR - L N set/20 set/20 dez/20 -
reclamages e definigio de procedimento EFP
acdes a implementar Equipa EQAVET
Nomear equipa, cargos e
responsabilidades associadas .
17 8 Constituiio de equipa set/19 set/19 set/20 Diretor -
de suporte ao sistema interno
60 Intensificar a qualidade das aprendizagens Formalizar e comunicar a equipa de suporte ao sistema intemo de | € 8arantia de qualidade
promovendo o sucesso educativo garantia da qualidade e respetivas responsabilidades Dretor
Definir em regulamento interno | Elaborar descritivo de fungdes e Conselho Geral
18 8 ° dez/20 jul/20 dez/20 -

as fungBes associadas & equipa

integrar em regulamento

Conselho Pedagégico
Equipa EQAVET




